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【お知らせ】新型コロナウイルス感染者の発生について 
2020 年 4 月 4 日 

2020 年 5 月 11 日更新 
日本ユニシス株式会社 

(2020 年 5 月 11 日更新) 
当社社員 1 名が、新型コロナウイルスに感染していることが 5 月 10 日（日）に判明いたしまし
た。当該社員は、発症前である 4 月 22 日以降、自宅にてテレワーク勤務をしておりました。 
4 月 22 日以前に本人と濃厚接触のあった関係者につきまして、2 週間以上経過している 5 月 8 日
時点で体調不良となった者はおりません。 
なお、4 月 4 日発表の感染者 1 名は、保健所の指導にもとづき療養期間を終了し、治癒いたしま
した。 

(2020 年 4 月 4 日発表) 
新宿区内の弊社事務所に勤務している社員 1 名が、新型コロナウイルスに感染していることが 4 月
3 日（金）に判明いたしました。 
本件を受けて、保健所のご指導のもと、日本ユニシスグループは新型コロナウイルスの感染拡大を
抑止するため、本日までに以下の対応を実施しております。 
・感染者の当該事務所における行動履歴ならびに感染者への濃厚接触者の調査
・濃厚接触者に対する自宅待機措置、およびその健康状態に関する経過確認
・当該事務所フロアの閉鎖
・当該事務所フロア勤務社員のテレワーク移行
今後も所管保健所などの指導に基づき、必要な対応を行ってまいります。

日本ユニシスグループは新型コロナウイルスの感染拡大抑止と、当社グループ および協力会社の
社員、お客様、お取引先様の安全確保を最優先に、政府や自治体などの方針に基づき、以下の対策
を実施しております。 
・人が密集する部屋での対面会議を控えたテレビ会議の活用
（対面会議が必要な場合は、密閉・密集・密接の『3 密状態』を回避する対策を実施）
・テレワーク可能な業務への積極的なテレワークの活用
・テレワークでは対応できない業務への時差出勤（満員電車を避けるなど）の活用
・出社前検温の徹底およびご家族の検温による体調確認の推奨
・手洗い、咳エチケットの徹底
・不要不急の出張および業務外出の自粛
・本人が発熱等体調不良の場合、出社しない（ご家族が発熱・風邪症状・発症・発症疑いの場合（濃
厚接触者）も出社しない）

・本人またはご家族の罹患が判明した場合は当社が定めるルールに基づく対応を行う
これらの施策については、今後も継続的に更新し実施してまいります。

日本ユニシスグループでは、今後も速やかに情報を開示していくと共に対策を講じ、新型コロナ
ウイルスの感染拡大を抑止するために取り組んでまいります。
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